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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

INTRODUCAO

Como resultado do exercicio das competéncias estatutarias conferida a Unidade de
Auditoria Interna - UAUDI do Centro Federal de Educacdo Tecnolodgica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET/RJ, o presente Relatorio tem por finalidade expor detalhadamente as
atividades executadas no exercicio de 2014, as quais foram previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

As informac@es contidas neste Relatdrio, além de atender a previsdo do PAINT,
atende ao que determina a Controladoria-Geral da Unido — CGU por meio das Instrucdes
Normativas n° 07, de 29 de dezembro de 2006, e n° 01, de 3 de janeiro de 2007.

Além das acOes de auditoria desenvolvidas, este Relatério discorre a acerca da
implementacdo ou cumprimento das recomendacgdes ou determinacdes dos Orgéos Central e
Setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e das recomendac6es
formuladas pela Unidade de Auditoria Interna.

Por fim, este Relatorio presta-se, ainda, a identificar as Resolucdes tomadas pelo
Conselho Diretor do CEFET/RJ, os fatos relevantes de natureza administrativa 0s quais
causaram impacto sobre a Auditoria Interna, relatam as acdes de capacitacdo dos servidores
lotados na UAUDI ao longo do exercicio, e demonstra o reflexo de tais acbGes para o
fortalecimento da Unidade.

l. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA
ENTIDADE

No exercicio de 2014, as acOGes foram planejadas em programas de auditoria
proprios, contendo o objetivo, o escopo do trabalho, o critério de amostra, local de realizagéo,
conhecimento exigido, cronograma de execucdo, técnica de auditoria, atividades e recursos
empregados.

As vulnerabilidades encontradas, alem de ser objeto de recomendacdo nos
Relatérios de Auditoria correlatos, também serviram de subsidio para a definicdo das acfes de
auditoria para o PAINT de 2015.

A programacgdo do PAINT/2014 foi dividida em 8 agfes, 19 subacbes e 32
assuntos, e executada por 1 servidor, que conforme descritos a seguir, foram apresentados
através de 3 Relatdrios de Auditoria, que devidamente foram encaminhados ao Conselho
Diretor do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e aos Gestores
Responsaveis pelas a¢fes auditadas.



NUmero do | Area / Unidade | Assunto Auditado - | Cronograma Materiais
Relatoério - | Auditada Escopo Examinado Executado / | Empregados
NUmero do Recursos
Programa de Humanos
Auditoria Empregados -
(Periodo — H/H)
01/2014 de | Area Meio e Fim / | FORMALIZACAO DO | 17/02 a 24/02 — | Acessos aos
04/06/2014 - Diretoria de | PROCESSO DE | 1h/48h Sistemas
1/2014 Administracio e | PRESTACAO DE SIAFI,
Planejamento CONTAS ANUAL - SIAPE,
Verificacdo de 100% do SIMEC,
Contetdo do Relatério INTERNET,
de Gestdo do exercicio Rede Interna e
de 2013, avaliando se as Microsoft
informacBes estdo em Office
conformidade com as
INSTCU n° 63/2010,
DN/TCU n° 127/2013 e
PORT/TCU 175/2013.
01/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DO TCU - | 25/02 a 26/02— | Acessos aos
04/06/2014 - Diregdo-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Sistemas
2/2014 Diretorias das recomendagdes e SIAFI,
Sistémicas e | determinagBes exaradas SIAPE,
Diretorias de | pelo TCU no periodo de INTERNET,
Unidades de | novembro/2013 a Rede Interna e
Ensino. janeiro/2014, avaliando Microsoft
as medidas adotadas Office
pelos gestores
responsaveis para sua
regularizacao.
01/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DA CGU - | 27/02 a 28/02— Acessos  aos
04/06/2014 - Diregdo-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Sistemas
3/2014 Diretorias das recomendagdes SIAFI,
Sistémicas e | exaradas pela CGU no SIAPE,
Diretorias de | periodo de INTERNET,
Unidades de Ensino | novembro/2013 a Rede Interna e
janeiro/2014, avaliando Microsoft
as medidas adotadas Office.
pelos gestores
responsdveis para sua
regularizagéo.
01/2014 de | Area Meio e Fim / | FORMALIZACAO DO | 03/03 a 31/03— Acessos  aos
04/06/2014 - Diretoria de | PROCESSO DE | 1h/80h Sistemas
4/2014 Administracgdo e | PRESTACAO DE SIAFI,
Planejamento CONTAS ANUAL - SIAPE,
Verificacdo de 100% do SIMEC,
Contetdo do Relatério INTERNET,
de Gestdo do exercicio Rede Interna e
de 2013, avaliando se as Microsoft
informacfes estdo em Office

conformidade com as
IN/TCU n° 63/2010,
DN/TCU n°® 127/2013 e




PORT/TCU 175/2013.

01/2014 de | Area Meio e Fim / | RESULTADOS DA | 01/04 a 10/04 — AcCessos  aos
04/06/2014 - Unidade de | MISSAO 1h/64h Sistemas
5/2014 Auditoria Interna INSTITUCIONAL - SIAFI,
Verificacdo do SIAPE,
cumprimento da missdo SIMEC,
institucional, avaliando INTERNET,
100% das metas das Rede Interna e
atividades-fim previstas Microsoft
e realizadas no exercicio Office
de 2013.
01/2014 de | AreaMeioe Fim/ | AVALIACAO DOS | 11/04 a 24/04— Acessos  aos
04/06/2014 - Unidade de | INDICADORES DE | 1h/56h Sistemas
6/2014 Auditoria Interna DESEMPENHO - SIAFI,
Verificagédo da SIAPE,
fidedignidade de 20% SIMEC,
dos Indicadores de INTERNET,
desempenho nos termos Rede Interna e
do Acérdio TCU n° Microsoft
2.267/2005 / Plenério, Office
com  alteracbes do
Acérdao TCU n°
600/2006 / Plenario
apresentados no
Relatério de
Gestdo/2013, avaliando
a consisténcia dos dados
dos seguintes
indicadores: relacéo
ingressos/aluno e
relacéo
concluintes/aluno.
01/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DO TCU - | 25/04 a 28/04— Acessos  aos
04/06/2014 - Diregdo-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Sistemas
7/2014 Diretorias das recomendagdes e SIAFI,
Sistémicas e | determinagbes exaradas SIAPE,
Diretorias de | pelo TCU no periodo de INTERNET,
Unidades de | fevereiro a abril/2014, Rede Interna e
Ensino. avaliando as medidas Microsoft
adotadas pelos gestores Office
responsdveis para sua
regularizacao.
01/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DA CGU - | 29/04 a 30/04— Acessos  aos
04/06/2014 - Direcao-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Sistemas
8/2014 Diretorias das recomendagoes SIAFI,
Sistémicas e | exaradas pela CGU no SIAPE,
Diretorias de | periodo de fevereiro a INTERNET,
Unidades de Ensino | abril/2014, avaliando as Rede Interna e
medidas adotadas pelos Microsoft
gestores  responsaveis Office
para sua regularizacéo.
01/2014 de | Area Meioe Fim/ | BAIXAS DE BENS | 02/05 a 02/05— ACessos  aos
04/06/2014 - Diretoria de | MOVEIS E | 1h/8h Sistemas




9/2014

Administracdo
Planejamento

e

EQUIPAMENTOS -
Verificacdo da
regularidade das baixas
de bens moveis do
patrimdnio do
CEFET/RJ, avaliando a
formalizacdo de 30%
dos processos
pertinentes ao periodo
de janeiro a marco de
2014.

SIAFI,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft
Office.

01/2014
04/06/2014 -
10/2014

de

Area Meio e Fim /
Unidade Maracana

EXISTENCIAS
FISICAS - Verificacio
da regularidade dos bens
moveis localizados na
unidade-sede Maracana,
avaliando a existéncia
com 0s registros e
documentagéo
comprobatéria dos bens
utilizados para
realizacdo da atividade-
fim, envolvendo 10%
dos Cursos de Educacéo
Profissional Técnica de
Nivel Médio com
elevados ndmeros de
discentes matriculados
em 2014.

05/05 a 09/05—
1h/40h

AcCessos
Sistemas
SIAFI,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft
Office.

aos

01/2014
04/06/2014 -
11/2014

de

Area Meio e Fim /
Unidade Maracana

CONSERVAGCAO E
UTILIZACAO DE
BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTQOS -
Verificagdo da
regularidade dos bens
moveis localizados na
unidade-sede Maracana,
avaliando o estado de
conservacao e 0S
controles e
procedimentos para
utilizacdo dos bens que
sdo  utilizados  para
realizacdo da atividade-
fim, envolvendo 10%
dos Cursos de Educacéo
Profissional Técnica de
Nivel Médio  com
elevados ndmeros de
discentes matriculados
em 2014.

12/05, 19/05
21/05—

1h/32h

a

AcCessos
Sistemas
SIAFI,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft
Office.

aos

01/2014
04/06/2014 -

de

Area Meio e Fim /

Prefeitura

CONSERVAGAO  E
UTILIZAGAO  DE

22/05 a 26/05—
1h/24h

ACess0s
Sistemas

aos




12/2014 MEIOS DE SIAFI,
TRANSPORTES - INTERNET,
Verificacdo da Rede Interna e
regularidade de 30% dos Microsoft
veiculos mais antigos da Office.
frota utilizados nas
atividades do
CEFET/RJ, no periodo
de janeiro a marco de
2014, avaliando os
controles e
procedimentos adotados
para conservagdo e
utilizac&o.
01/2014 de | Area Meioe Fim/ | AVALIACAO DE | 27/05 a 30/05— Acessos  aos
04/06/2014 - Diretoria de | BENS IMOBILIARIOS | 1h/32h Sistemas
13/2014 Administracdo e | - Verificagdo da gestdo SIAFI,
Planejamento do patrimdnio INTERNET,
imobiliario de Rede Interna e
responsabilidade do Microsoft
CEFET/RJ, classificado Office.
como “Bens de Uso
Especial” de
propriedade da Unido,
avaliando os seguintes
aspectos:
a) suficiéncia da
estrutura de pessoal da
UJ para gerir os bens
imoveis sob sua
responsabilidade, da
Unido, préprios;
b) existéncia ou ndo de
estrutura  tecnoldgica
para gerir 0s imoveis;
C) correcao e
completude dos
registros dos imoveis no
Sistema de
Gerenciamento dos
Imdveis de Uso Especial
da Unido — SPlUnet,
guando de uso
obrigatorio pela UJ, e
d) existéncia de
segregacgdo contabil
suficientemente
analitica para a
distingdo dos registros
relativos & despesas com
manutencao dos iméveis
préprios e da Unido.
02/2014 de | Area Meio / PROVIMENTOS - | 02/06 a 03/06— Acessos  aos




04/09/2014 - Diretoria de | Verificacdo da | 1h/16h Sistemas
14/2014 Administracdo e | regularidade dos SIAPE,
Planejamento provimentos ocorridos INTERNET,
no CEFET/RJ, Rede Interna e
avaliando 10%  dos Microsoft
processos formalizados Office.
pertinentes ao periodo
de janeiro a abril de
2014, avaliando se
houve 0 cumprimento
do prazo para registro
no Sisac dos atos.
02/2014 de | Area Meio / VACANCIAS - | 11/07 a 14/07— Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | Verificacdo da | 1h/16h Sistemas
15/2014 Administracdo e | regularidade das SIAFI,
Planejamento vacancias ocorridas no SIAPE,
CEFET/RJ, avaliando a INTERNET,
formalizacdo de 30% Rede Interna e
dos processos Microsoft
pertinentes ao periodo Office.
de janeiro a abril de
2014,
02/2014 de | Area Meio / LICENCAS E | 15/07 a 22/07- Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | AFASTAMENTOS - | 1h/48h Sistemas
16/2014 Administracdo e | Verificacdo da SIAFI,
Planejamento regularidade das SIAPE,
licencas e afastamentos INTERNET,
concedidos, avaliando a Rede Interna e
formalizacdo de 10% Microsoft
dos processos Office.
pertinentes ao periodo
de janeiro a abril de
2014,
02/2014 de | Area Meio / MOVIMENTACAO 16/06 a 17/06 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | ENTRE 1h/16h Sistemas
17/2014 Administracdo e | ORGAOS/ENTIDADE SIAFI,
Planejamento S - \Verificagdo da SIAPE,
regularidade das INTERNET,
redistribuicdes e cessoes Rede Interna e
de servidores ocorridas Microsoft
no CEFET/RJ, Office.
avaliando a
formalizacdo de 10%
dos processos
pertinentes ao periodo
de janeiro a abril de
2014,
02/2014 de | Area Fim/ VENCIMENTOS E | 18/06 a 30/06— Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | REMUNERACAO - | 1h/64h Sistemas
18/2014 Administragdo e | Verificacdo da SIAFI,
Planejamento, regularidade das SIAPE,
Diretoria de Ensino | avaliacGes de INTERNET,

e Comissao

desempenho para fins de

Rede Interna e
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Permanente

Pessoal Docente.

de

progressdo  funcional
dos servidores docentes
do Ensino  Basico,
Técnico e Tecnoldgico
do CEFET/RJ,
avaliando a
formalizacdo de 10%
dos processos
pertinentes ao periodo
de janeiro a abril de
2014.

Microsoft
Office.

02/2014 de | Area Meio / CONTROLE DE | 01/07 a 02/07— ACessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | FERIAS - Verificagdo | 1h/16h Sistemas
19/2014 Administracdo e | da  regularidade das SIAFI,
Planejamento férias dos servidores do SIAPE,
CEFET/RJ, avaliando os INTERNET,
recursos pagos de 15 Rede Interna e
concessoes ocorridas Microsoft
nos meses de marco a Office.
abril/2014.
02/2014 de | Area Meio / GRATIFICAGOES - | 03/07 a07/07 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | Verificacdo da | 1h/24h Sistemas
20/2014 Administracdo e | regularidade de 5% dos SIAFI,
Planejamento pagamentos de SIAPE,
gratificagOes concedidos INTERNET,
a servidores substitutos Rede Interna e
de funcéo de Microsoft
direcdo/chefia do Office.
guadro do CEFET/RJ,
ocorridos no més de
abril de 2014.
02/2014 de | Area Meio / ADICIONAIS - | 08/07 a 10/07 — AcCessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | Verificacdo da | 1h/24h Sistemas
21/2014 Administracdo e | regularidade de 10% dos SIAFI,
Planejamento pagamentos de SIAPE,
adicionais de INTERNET,
periculosidade e Rede Interna e
insalubridade Microsoft
concedidos a servidores Office.
do CEFET/RJ,
ocorridos no periodo de
janeiro a abril de 2014.
02/2014 de | Area Meio / BENEFICIOS 11/07 a 16/07 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | ASSISTENCIAIS E | 1h/32h Sistemas
22/2014 Administracio e | PECUNIARIOS - SIAFI,
Planejamento Verificagdo da SIAPE,
regularidade de 15 INTERNET,
concessbes de auxilios Rede Interna e
transporte  pagos a Microsoft
servidores do Office.

CEFET/RJ no més de
abril/2014, com valores
acima de R$ 500,00.




02/2014 de | Area Meio / APOSENTADORIAS - | 17/07 a 22/07 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | Verificacdo da | 1h/32h Sistemas
23/2014 Administracdo e | regularidade de 30% dos SIAFI,
Planejamento processos de SIAPE,
aposentadorias INTERNET,
formalizados no periodo Rede Interna e
de janeiro a maio de Microsoft
2014, avaliando se Office.
houve 0 cumprimento
do prazo para registro
no Sisac dos atos.
02/2014 de | Area Meio/ PENSAO - Verificacdo | 23/07 a 28/07 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | da regularidade de 30% | 1h/32h Sistemas
24/2014 Administracdo e | dos processos de pensédo SIAFI,
Planejamento formalizados no periodo SIAPE,
de janeiro a maio de INTERNET,
2014, avaliando se Rede Interna e
houve 0 cumprimento Microsoft
do prazo para registro Office.
no Sisac dos atos.
02/2014 de | Area Meio / AUXILIOS E | 29/07 a 31/07 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | LICENCAS 1h/24h Sistemas
25/2014 Administracio e | SECURITARIOS - SIAFI,
Planejamento Verificagédo da SIAPE,
regularidade de 30% dos INTERNET,
processos de auxilios e Rede Interna e
licencas securitarios Microsoft
formalizados no periodo Office.
de janeiro a maio de
2014,
02/2014 de | Area Meio/ BOLSAS E AUXILIOS | 01/08 a 07/08— Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | A ESTUDANTES - | 1h/40h Sistemas
26/2014 Extensdo Verificagdo da SIAFI,
regularidade da INTERNET,
formalizagdo e  dos Rede Interna e
instrumentais de Microsoft
controle, pertinente ao Office.
periodo de janeiro a
junho/2014, de 10% das
concessdes do Programa
de Auxilio ao Estudante
com Necessidade
Especifica — PAENE e
do Programa de Auxilio
Emergencial — PAEm.
02/2014 de | Area Meio / COMPRAS SEM | 08/08 a 25/08 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diretoria de | PROCESSO 1h/196h Sistemas
27/2014 Administracio e | LICITATORIO - SIAFI,
Planejamento Verificagdo da INTERNET,
regularidade de 20% dos Rede Interna e
processos de despesas Microsoft
executadas nas Office.
modalidades de
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dispensa e
inexigibilidade de
licitacdo, com maiores
volumes de recursos,
pertinentes ao periodo
de janeiro a maio de
2014, avaliando o0s
seguintes elementos:

a) sobre a totalidade das
contratacdes feitas pelo

CEFET/RJ: quantidade
de processos de
dispensa e
inexigibilidade

realizados e 0S
montantes  contratados

no exercicio pela UJ.
b) sobre os processos da

amostra:  identificacéo
do Contratado
(nome/razdo social e
CPF/CNPJ); motivagédo
da contratag&o;
modalidade, objeto e
valor da contratacdo;
fundamentagéo da
dispensa ou
inexigibilidade,

conclusdo  sobre a
regularidade dos
processos avaliados;
avaliagdo quanto a
possibilidade de
extrapolacéo das
conclusbes obtidas a
partir dos  processos
analisados para o
universo das
contratacbes realizadas

pela UJ no exercicio.

02/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DO TCU - | 26/08 a 27/08 — Area Meio /
04/09/2014 - Direcao-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Direcéo-
28/2014 Diretorias das recomendacOes e Geral,
Sistémicas e | determinaces exaradas Diretorias
Diretorias de | pelo TCU no periodo de Sistémicas e
Unidades de Ensino | maio a  julho/2014, Diretorias de
avaliando as medidas Unidades de
adotadas pelos gestores Ensino
responsaveis para sua
regularizagdo
02/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DA CGU - | 29/08 a 29/08 — Acessos  aos
04/09/2014 - Diregdo-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Sistemas
29/2014 Diretorias das recomendagoes SIAFI,

11




Sistémicas e | exaradas pela CGU no SIAPE,
Diretorias de | periodo de maio a INTERNET,
Unidades de Ensino | julho/2014, avaliando as Rede Interna e
medidas adotadas pelos Microsoft
gestores  responsaveis Office.
para sua regularizacao.
03/2014 de | Area Meio/ FORMALIZACAO 01/09 a 10/09- Acessos  aos
01/12/2014 - Diretoria de | LEGAL - Verificacdo | 1h/64h Sistemas
30/2014 Administracdo e | da  regularidade na SIAFI,
Planejamento formalizacdo de 5% dos INTERNET,
contratos de  obras, Rede Interna e
compras e servicos, com Microsoft
maiores volumes de Office
recursos, celebrados no
periodo de janeiro a
junho de 2014,
avaliando a execucdo do
objeto contratado.
03/2014 de | Area Meio / FORMALIZACAO 11/09 a 23/09 Acessos  aos
01/12/2014 - Diretoria de | LEGAL - Verificagdo | 26/09 a 30/09 Sistemas
31/2014 Administracdo e | da  regularidade na | 01/10 a 02/10— SIAFI,
Planejamento formalizacdo de 20% | 1h/112h INTERNET,
dos processos Rede Interna e
licitatorios, com maiores Microsoft
volumes de recursos, Office.

pertinentes ao periodo
de janeiro a junho de
2013, avaliando
seguintes elementos:

a) sobre a totalidade das
contratagdes feitas pelo

CEFET/RJ: quantidade
de processos licitatérios
realizados e 0S
montantes  contratados

no exercicio pela UJ,
considerando  diversas
modalidades; e estrutura
de controles da UJ com

vista a garantir a
regularidade das
contratagoes;

b) sobre os processos da

amostra:  identificacdo
do Contratado
(nome/razdo social e
CPF/CNPJ); motivagéo
da contratacéo;
modalidade, objeto e
valor da contratacéo;
conclusdo  sobre a
regularidade dos
processos avaliados;
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avaliacdo quanto a
possibilidade de
extrapolacdo das
conclusbes obtidas a
partir dos  processos
analisados para o
universo das
contratacdes realizadas
pela UJ no exercicio.

03/2014
01/12/2014 -
32/2014

de

Area Meio /
Diretoria
Administracao
Planejamento

de

INDENIZACOES -
Verificacdo da
regularidade na
formalizacéo de 5% das
concessoes e prestagoes
de contas de diarias e
passagens registradas no
SCDP, das viagens
nacionais  encerradas,
com maiores volumes de
recursos, ocorridas no
periodo de janeiro a
agosto/2014.

17/10 a 29/10 —
1h/64h

AcCessos
Sistemas
SIAFI, SCDP,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft
Office.

aos

03/2014
01/12/2014 -
33/2014

de

Area Meio /
Diretoria
Administracdo
Planejamento

de

CARTAO
CORPORATIVO -
Verificagdo de 10% do
uso do Cartdo de
Pagamento do Governo
Federal/CPGF,
ocorridas no periodo de
janeiro a agosto/2014,
avaliando os seguintes
aspectos:

a) conformidade da
instituicdo e da
utilizacdo dos cartdes de
pagamentos com a
disposi¢do dos Decretos
n°s 5.355/2005 e
6.370/2008; e

b) adequabilidade da
estrutura de controles
internos administrativo
para garantir o regular
uso dos cartbes de
pagamentos.

30/10 a 31/10 -
1h/16h

AcCessos
Sistemas
SIAFI,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft
Office.

aos

03/2014
01/12/2014 -
34/2014

de

Area Meio /
Diretoria
Administragéo
Planejamento

de

FORMALIZACAO

LEGAL - Verificagdo
da regularidade na
formalizacdo de 10%
dos convénios de obras
e servigos, com maiores
volumes de recursos,
celebrados no periodo

10/11 a 14/11 -
1h/40h

ACessos
Sistemas
SIAFI,
INTERNET,
Rede Interna e
Microsoft
Office.

aos
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de janeiro a agosto de

2014, avaliando a
execucdo do objeto
conveniado.
03/2014 de | Area Meio/ EXECUCAO DAS | 17/11a24/11 - Acessos  aos
01/12/2014 - Diretoria de | DESPESAS 1h/40h Sistemas
35/2014 Administracio e | CORRENTES E DE SIAFI,
Planejamento CAPITAL - Verificacdo INTERNET,
de 2% da execucdo das Rede Interna e
despesas correntes e de Microsoft
capital, de maiores Office.
volumes de recursos,
ocorridas no periodo de
julho a agosto/2014,
verificando se 0S
pagamentos  efetuados
com o fornecimento de
bens e prestacdo de
servicos estdo de acordo
com o fixado na Lei
Orcamentaria Anual —
LOA.
03/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DO TCU - | 25/11 a 26/11 - Acessos  aos
01/12/2014 - Diregdo-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Sistemas
36/2014 Diretorias das recomendagdes e SIAFI,
Sistémicas e | determinagBes exaradas SIAPE,
Diretorias de | pelo TCU no periodo de INTERNET,
Unidades de Ensino | agosto a outubro/2014, Rede Interna e
avaliando as medidas Microsoft
adotadas pelos gestores Office.
responsaveis para sua
regularizacao.
03/2014 de | Area Meio /| ATUACAO DA CGU - | 27/11a 28/11 - Acessos  aos
01/12/2014 - Diregdo-Geral, Verificagdo de 100% | 1h/16h Sistemas
37/2014 Diretorias das recomendagdes SIAFI,
Sistémicas e | exaradas pela CGU no SIAPE,
Diretorias de | periodo de agosto a INTERNET,
Unidades de Ensino | outubro/2014, avaliando Rede Interna e
as medidas adotadas Microsoft
pelos gestores Office.

responsaveis para sua
regularizacao.

Il. REGISTROS QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAL DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E PELO
CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE DA ENTIDADE.
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2.1 Recomendacbes oriundas da Controladoria-Geral da Unido, dos érgéaos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uni&o.

As recomendac6es encaminhadas ao CEFET/RJ no exercicio de 2014, emanadas
da Controladoria-Geral da Unido — CGU e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, tratadas
nos Relatdrios de Auditoria n° 01/2014, 02/2014 e 03/2014, foram atendidas ou justificadas
pelos Gestores Responsaveis, conforme os registros quanto a implementacao ou cumprimento
descritos a seguir:

Atuacdo da Controladoria-Geral da Unido (1):

A Controladoria-Geral da Unido, através do Oficio n°® 5489/2014/NAC-3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/02/2014, encaminhou a Nota de Técnica N°
429/2014/NAC3/GAB/CGU-Regional/RJ, de 25/02/2014, sobre a 12 revisdo do Plano de
Providéncias Permanente do CEFET/RJ em 2014, com prazo para atendimento até o dia
31/07/2014, abordando o tratamento de recomendacdes registradas em Relatdrios e Notas de
Auditoria relacionadas as Ordens de Servico n° 1257752, 201001191 e 201203358,
apresentando o posicionamento quanto ao atendimento das seguintes recomendacdes que
foram objeto de analise:

1) Identificagdo do Documento: OS: 201203358 - N° Constata¢do:013

- Descricdo da Recomendacdo: 001 — Estabelecer uma rotina para avaliacdo da
compatibilidade dos recursos de TI com as reais necessidades do CEFET.

(2) Identificagdo do Documento: OS: 201203358 - N° Constata¢do:013

- Descri¢do da Recomendacdo: 002 — Formalizar um Processo de Trabalho padronizando as
contratacdes de bens e servicos de TI.

- Descricdo da Recomendacéo: 003 — Definir, tanto nas constatacdes de servicos de Tl quanto
nos servicos de TI prestados pelos 6rgdos internos, integrantes da estrutura do CEFET/RJ,
acordos de niveis de servigos.

(3) Identificacdo do Documento: OS: 201203358 - N° Constata¢do:010

- Descricdo da Recomendagéo: 001 — Adotar medidas voltadas para a elaboracdo, aprovacéo e
implementacdo de um Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI.

4) Identificacdo do Documento: OS: 1257752 - N° Constatacdo:001

- Descricdo da Recomendacdo: 001 — Que o CEFET/RJ adote as medidas necessarias no
sentido de eliminar as infiltracfes existentes no campus de Nova Iguagu e a deficiéncia de sua
rede elétrica, bem como adequar o seu auditorio para que 0 mesmo passe a funcionar.

(5) Identificacdo do Documento: OS: 201001191 - N° Constata¢do:001

- Descricdo da Recomendacdo: 002 — Finalizar os processos de apuragdo n°
23063.001144/2010-24, 23063.001142/2010-35, 23063.001084/2010-40 e
23063.001095/2010-20, a fim de regularizar a situacdo dos servidores de matriculas 1544799,
1549146, 1445811 e 1581372, respectivamente.

(6) Identificagdo do Documento: OS: 201203358 - N° Constata¢do:009

- Descricdo da Recomendacgdo: 002 — Prever em suas atividades, acdes voltadas para a
habilitacdo de associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis para efetuar a
coleta dos residuos reciclaveis descartados regulamente.
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(7) Identificacdo do Documento: OS: 201203358 - N° Constatacdo:011

- Descrigdo da Recomendacdo: 001 — Adotar medidas para a elaboragéo, aprovacao e efetiva
implementacdo, de uma Politica de Seguranca da Informacdo, sendo tal implementacdo
incumbéncia de um comité gestor da seguranca da informacdo, sendo necessario estabelecer
um cronograma claro e definido para cada uma das etapas.

(8) Identificacdo do Documento: OS: 201203358 - N° Constata¢do:015

- Descricdo da Recomendacdo: 001 — Providenciar a elaboragdo de estudo voltado para o
dimensionamento da estrutura de equipamentos necessarios para o bom e regular
funcionamento de sua rede de computadores e do servico de correio eletronico institucional, a
fim de ndo utilizar provedores de correio eletronico privados.

Providéncias do Gestor (1):

Por meio do Oficio N° 522/2014/DIREG/DIRAP, de 11/07/2014, foi
apresentada as  seguintes  providéncias  relativas & Nota  Técnica n°
429/2014/NAC3/GAB/CGU-Regional/RJ, de 25/02/2014.

Item 2.1.1.1 — Recomendacdo No OS 201203358 - No Constatacdo: 013 - No
Recomendacédo 001.

Com a criagéo do Comité Executivo de Tl (CETI) em 13 de Junho de 2013 e
com a elaboracédo e aprovacdo do Plano Diretor de Tl (PDTI), aprovado pelo Conselho
Diretor do CEFET/RJ em 11 de Abril de 2014 através da Resolucdo de no. 18/2014 e
conforme Nota Técnica Simplificada no. 2.242 de 17/10/2012 as rotinas para a avaliacdo dos
recursos de TI serdo feitas pelo CETI de acordo com o PDTI e as recomendacdes da IN 04
MP/SLTI de 12/11/2010 e de acordo com as demandas existentes em cada exercicio. O Anexo
| do PDTI, j& apresenta o alinhamento, bem como a avaliacéo dos recursos de Tl de acordo
com os projetos listados e demandados para o exercicio de 2014. O contetdo exposto no
anexo | do PDTI 2014 sera realinhado e reavaliado de acordo com as demandas dos
exercicios subsequentes.

Item 2.1.1.1 — Recomendacdo No OS 201203358 - No Constatacdo: 013 - No
Recomendacédo 002.

Conforme Nota Técnica Simplificada no 2.242 de 17/10/2012 que estabelece a
Formalizagéo de um Processo de Trabalho padronizando as contratacfes de bens e servigos
de TI, na forma de campanha de compra para os ativos (bens e servi¢os) de Tl de maneira
centralizada, é ofertado aos centros de custos um pool de itens e suas configuracdes padréo e
de acordo com o PDTI 2014, aprovado em 11/04/2014 e publicado em 15/04/2014. As
compras de bens e servigos de Tl seguir-se-do de acordo com o disposto da Lei 8.666, do
Decreto 8.135 de 04 de novembro de 2013 e da IN 04/MPOG/SLTI/2010 para o ano de 2014,
a qual sera revista e avaliada para o triénio 2015-2018. O Anexo Il do PDTI apresenta uma
rotina de avaliacdo para aquisi¢cdo dos recursos de TI. Esta rotina sera revista e reavaliada a
cada exercicio e de acordo com as mudancas tecnologicas.

Item 2.1.1.3 — Recomendacdo No OS 201203358 - No Constatacdo: 013 - No
Recomendacédo 003.

E de responsabilidade do Comité Executivo de TI (CETI) a definicdo dos SLAs
para todas as contratacOes de servicos de Tl, que neste caso envolve tanto os contratos de
servicos de TI de terceiros, quanto os servicos de Tl prestados pelos 6rgdos internos. E
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importante frisar, com base nas boas praticas de gerenciamento de projetos e servicos de TI,
como: ITIL V3, COBIT 4.5, PMBOCK, SOX, ISO 20.000 e 27.000, os acordos de nivel de
servicos devem ser elaborados especificamente para cada servico contratado, obedecendo
logicamente os as carateristicas e finalidades contratuais e dos servicos de Tl a serem
contratados. Assim, o CETI, deve elaborar cada SLA de acordo com o servico a ser
contratado, tanto por fornecedores externos, quanto para fornecedores e clientes internos.

Iltem 2.1.1.3 — Recomendacdo No OS 201203358 - No Constatacdo: 010 - No
Recomendacéo 001.

Foi criado e aprovado o PDTI 2014, através da Resolucdo do CODIR no.
18/2014. O PDTI é documento maximo sobre tecnologia da informacdo. O PDTI estabelece
todo o planejamento estratégico e execucdo dos projetos de TI, alinhados as necessidades da
instituicéo e de acordo com os preceitos legais.

Iltem 2.1.1.6 — Recomendacdo No OS 201203358 - No Constatacdo: 011 - No
Recomendacédo 001.

Com a criacéo e aprovacdo do PDTI 2014 foi criado e aprovado também o
plano de reestruturacdo do DTINF — Departamento de Informética e Telecomunicagdes como
constam listado no PDTI 2014. O Plano de reestruturacdo envolve politicas, procedimentos,
a nova racionalizacdo do departamento e aquisicdo de novas forcas de trabalho. A nova
racionalizacdo determina a criacdo de uma sessdo de seguranca da informacdo que sera
responsavel por estabelecer a nova politica de seguranca a qual deve ser atualizada e revista
a cada seis meses e aprovada pelo comité gestor de seguranca da informacdo, conforme
estabelece 0 anexo Il do PDTI. E importante afirmar que o projeto ja esta em curso e que 0
gue era apenas rotinas de seguranca da informacao esta sendo reescrita, reestruturada e sera
implementada ao longo de 2014. Tal politica sera mantida pela sessdo de seguranca da
informacdo, que sera estabelecida com o projeto de restruturacdo do Departamento de
Informatica.

Item 2.1.1.7 — Recomendacdo No OS 201203358 - No Constatacdo: 015 - No
Recomendacédo 001.

Hoje, o CEFET-RJ, j& ndo usa uma infraestrutura privada, usamos e
mantemos uma solucdo propria, mesmo com poucos recursos, principalmente recursos
humanos. O que atende a determinacéo legal do decreto 8.135 de 04/11/2013. E importante
afirmar que, embora ainda existam alguns problemas pontuais, o e-mail institucional tem
sido sistematicamente usado pelos usuarios no decurso de suas atividades funcionais. Além
disso, e com a intengdo de melhorar ainda mais este servico, j& estabelecemos uma
negociacdo com o SERPRO para migracdo de todas as contas e servigos de e-mail
institucional como prevé o Decreto 8.135 de 04/11/2013. O projeto de migragdo esté previsto
para acontecer até outubro de 2014. Com a aquisicdo do software EXPRESSO V3 do
SERPRO e com a contrata¢ao da infraestrutura do SERPRO para gerenciamento de e-mails,
acredita-se que poderemos servir nossos usuarios de e-mails mais confiabilidade,
estabilidade e garantia de continuidade de servicos, neste quesito.

Quanto a infraestrutura de rede, estamos hoje integrados com o anel dptico da
rede COMEP / RNP com link de 1 Ghz e com previsdo de expansdo para 10 GHz até agosto
de 2014. Inclusive, o CEFET-RJ, faz parte do pool de entidades que assinaram o acordo de
cooperacdo técnica como a RNP e FAPERJ, disponibilizando recursos fisicos, l6gicos e
humanos para o projeto, sempre que requisitado. Além disso, 0 CEFET-RJ disponibiliza uma
area restrita e segura onde se estabelece o Backbone da REDE COMPE, que alimenta

17



inclusive outras instituicdes, como: Petrobras e UERJ, por exemplo. Na vanguarda, temos um
DATACENTER, com recursos de Ultima geracdo, com servidores, storages e appliances que
permitem e garantem aos nossos usuarios um melhor usufruto dos servicos de rede. Para
garantir a continuidade dos servicos de rede, como estabelece a ITIL V3 e o COBIT 4.5,
adquirimos e instalamos um gerador de for¢a de 50 KVA com autonomia minima de 8 horas,
e alimentacdo automatica dos ativos de rede em caso de queda de energia elétrica, problema
constante na regido onde situa o CEFET-RJ. Outro ponto a ser observado é o PDTI 2014 que
estabelece um projeto de infraestrutura de cabeamento da rede do CEFET-RJ. Este projeto
envolve ainda o mapeamento de toda a rede, uma nova redistribuicdes de ativos de rede,
como swites, roteadores e pontos de acessos wi-fi, alem de novas sub-redes para atender ao
crescente numero de usuarios.

Item 2.1.1.4- Recomendacdo No. OS: 201001191- No. Constatacdo 001-
Recomendacédo 002

- Servidor mat. SIAPE n° 1544799, continua ressarcindo ao erario as parcelas
devidas mediante desconto em folha de pagamento, conforme preceitua a Lei 8.112/90.

- Servidor mat. SIAPE n° 1549146 n&o ressarciu ao erario e encaminhamos o
proc. para a Procuradoria Federal junto a este Centro em ago/2013 para providenciar
inscricdo na Divida Ativa da Unido***,

- Servidor mat. SIAPE n° 1581372 n&o ressarciu ao erario e encaminhamos o
proc. para a Procuradoria Federal junto a este Centro em ago/2012 para providenciar
inscricdo na Divida Ativa da Unido***,

- Servidor mat. SIAPE n° 1445811 se comprometeu a reiniciar o ressarcimento
em seu retorno (marco/2015), pois estd em licenca para tratar de assuntos particulares.
Como ndo efetuou nenhum pagamento relativo ao processo n° 23063.001084/2010-40
durante a referida licenca estamos tentando contato, sem o devido sucesso, através dos
registros cadastrados no SIAPE para que retorne o ressarcimento ao erario de modo
EXTRASIAPE, caso contrario, iniciaremos os procedimentos para inscricdo na Divida Ativa
da Unido.

***Servidores sofreram processos administrativos que acarretaram em
demisséo, portanto ndo temos meios operacionais para efetuar a devida cobranca através de
folha de pagamento.

Item 2.1.1.5- Recomendacdo No. OS: 201203358 - No. Constatacdo 009-
Recomendacao 002

- Inser¢céo de item no escopo do Servico da Limpeza Interna do Centro
incluindo procedimentos para os servigos da coleta seletiva.

- Abertura de Processo de no. 23.063.001798/2014-81, com especificacdo e
instrucéo para aquisicio de equipamentos de Coleta Seletiva (cestos e containers).

- Elaboracdo de Edital para os procedimentos de processos licitatorios via
Chamada Pdublica (Termos em analise) e divulgacdo oficial e outras circulacBes, para
selecéo de Cooperativa de Reciclagem para Coleta Seletiva. Os procedimentos com previsao
para celebracdo de assinatura de Termo de Compromisso até final do més de Agosto, de
acordo com o Decreto no. 5.940 de 25/10/2006.
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Atuacdo do Tribunal de Contas da Uniéo (1):

O Tribunal de Contas da Unido através do Acorddo N° 821/2014 — TCU —
Plenério, publicado no DOU de 09/04/2014, Secdol, Pag.106, determinou ao CEFET/RJ, no
prazo de 180 dias a contar da publicacdo, plano de acdo para implementacdo das seguintes
recomendacdes:

(1) Identificacdo do Documento: Item 9.7 do Acordao N° 821/2014 — TCU — Plenario.

9.7. recomendar ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca —
Cefet/RJ que:

9.7.1. promova estudos com vistas a ampliar o quadro de pessoal de sua UAI, de modo a
suprir as necessidades de recursos humanos daquela subunidade organizacional (itens 67-77);
9.7.2. fomente a prestacdo de apoio técnico por suas subunidades organizacionais a realizacao
de trabalhos de fiscalizacao por suas UAI (itens 180-183);

9.7.3. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje
identificacdo dos riscos mais significativos para o0s objetivos da organizacdo e
desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacdao ou eliminacdo daqueles riscos
(itens 152-163);

9.7.4. promova estudos com a finalidade de desenvolver manual de auditoria que estabeleca o
conjunto de normas a serem observadas pelos auditores quando da realizacdo de auditorias
(itens 177-179);

9.7.5. fomente o livre acesso das equipes de auditoria as suas informacdes, registros, pessoas e
instalac@es fisicas (itens 195-201);

9.7.6. promova estudos com vistas a fixar, em normativo especifico, a obrigacdo de suas
subunidades organizacionais responderem diligéncias e solicitaces de informacoes realizadas
por sua UAI nos prazos por esta estabelecidos (itens 202-204);

9.7.7. fomente a intermediacdo das comunicacgdes entre suas subunidades organizacionais e 0s
orgdos de controle interno e externo, e vice-versa, pela sua UAI (itens 233-234);

(2) Descri¢cdo do Documento: Item 9.8 do Acérdao N° 821/2014 — TCU — Plenario.

9.8. recomendar a Unidade de Auditoria Interna do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca que:

9.8.1. promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizacdo de
tecnologia da informacao e analise e construcdo de indicadores (itens 81-91)

9.8.2. promova a capacita¢do dos seus servidores para utilizarem os sistemas informatizados
da sua entidade de vinculacao (itens 195-201);

Providéncias do Gestor (1):
Oficio N° 820/2014/DIREG, de 15/09/2014:

(e ) em atendimento as recomendacGes exaradas pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU nos Itens 9.7 e 9.8 do Acorddo N° 821/2014-TCU-Plenério, apresentamos o
Plano de Acdo para Adequacdo na Organizacdo da Unidade de Auditoria Interna do
CEFET/RJ., que consiste no planejamento das atividades a serem executadas até 30/12/2015.

2. Entretanto, informamos que ndo foi possivel atender o Item 9.8.1 do Acérdao
N° 821/2014 — TCU — Plenério:

9.8. recomendar & Unidade de Auditoria Interna do Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca que:

9.8.1. promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizagdo de obras,
fiscalizacdo de tecnologia da informacdo e analise e construcao de indicadores (itens 81-91)
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3 Considerando que, promover a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizacéo
de obras, fiscalizacdo de tecnologia da informacdo e analise e construcdo de indicadores
requerem especialidades académicas, por ser um processo de aprendizagem baseado em acGes
de educacdo formal de nivel superior e/ou pos-graduacdo. E a atual composicdo de recursos
humanos da Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ conta apenas com um servidor de
nivel superior e especializacdo, com conhecimentos académicos em Ciéncias Contabeis e
Gestéo de Recursos Humanos.

4. Por outro lado, a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005 - Anexo Il (redacdo dada pela
Lei n° 11.233, de 22/12/2005), que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, estabelece como requisito para a investidura no cargo
de Auditor a formacdo académica em Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias
Contabeis.

5. Considerando que, o planejamento das atividades de auditoria interna das
entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal esta consignado no Plano
Anual de Atividade de Auditoria Interna - PAINT. Sendo que, a Instru¢cdo Normativa SFC N°
01, de 3/01/2007, que estabelece o conteudo do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna
e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, exige no item Il do artigo 2°, que se
abordem apenas as acbes de capacitacdo previstas para o fortalecimento das atividades da
auditoria interna na entidade.

6. Neste contexto, a Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ define suas agdes
de capacitacdo no PAINT, com intuito de promover a participacdo dos técnicos envolvidos nos
trabalhos de auditoria interna em eventos, treinamentos e cursos, orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho de suas funcdes, visando o alcance dos objetivos da Unidade.

7. Assim sendo, diante das consideracdes apresentadas, € que entendemos ser
inviavel a Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ, promover a qualificacdo de seu atual
quadro de recursos humanos nas areas recomendadas no Item 9.8.1 do Acérddo N° 821/2014 —
TCU — Plenério.

2.2 Recomendac6tes formuladas pela prépria unidade de auditoria interna, informando
sobre suas implementacdes.

Nos trabalhos realizados foram apontadas 3 constatacdes e recomendado
providéncias aos Gestores Responsaveis com vistas ao atendimento da mesma, conforme
apresentado a seguir

Referéncia: Relatério de Auditoria N° 01/2014 de 04/06/2014, tratado através do Plano
de Providéncias N. 01/2014.

ACAO: CONTROLES DA GESTAO

Item do Relatério de Auditoria: 01.01.02 — ATUACAO DA CGU

CONSTATACAO: (01) — Falta de manifestacdo ao atendimento das recomendagbes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

RECOMENDACAO:
@) Se estabeleca formalmente, rotinas, procedimentos e prazos para atendimento das
recomendacdes que foram objeto de analise da Controladoria-Geral da Unido.
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Providéncias do Gestor:

O posicionamento do gestor foi de concordancia em relagdo a recomendacéo,
porém n&o apresentou as providéncias adotadas.

ACAO: GESTAO PATRIMONIAL
Item do Relatério de Auditoria: 05.01.01 — EXISTENCIAS FiSICAS

CONSTATACAO: (02) - Auséncia de inventario fisico anual de bens méveis no exercicio de
2013.

RECOMENDACAO:

(1)  Adote providéncias no controle interno administrativo da gestdo patrimonial, de forma
a viabilizar a elaboragdo anual do inventario fisico de seus bens moveis do CEFET/RJ até o
término de cada exercicio financeiro.

Providéncias do Gestor:

O posicionamento do gestor foi de concordancia em relacdo a recomendacao, e as
medidas foram adotadas através da Ordem de Servigo N° 02/2014 DIREG, de 04/09/2014 e da
Portaria n® 1278, de 27/11/2014, no sentido de providenciar a atualizacdo contabil e fisica do
patriménio do CEFET/RJ, iniciando os trabalhos de inventario na unidade sede e nas demais
unidades de ensino da Instituicao.

Referéncia: Relatério de Auditoria N° 02/2014 de 04/09/2014, tratado através do Plano
de Providéncias N. 02/2014.

ACAO: GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS/SERVICOS
Item do Relatério de Auditoria: 07.03.01 — COMPRAS SEM PROCESSOS LICITATORIOS

CONSTATACAO: (01) — Fracionamento de despesas sob o argumento do art. 24, inciso 11, da
Lei n° 8.666,1993, cujos valores agrupados por natureza de despesa detalhada extrapolam o
limite de dispensa por valor estabelecido.

RECOMENDACAO:

(1)  Aprimorar o controle das aquisi¢cbes mediante dispensa de licitacdo em razéo do valor,
com vistas a evitar a fragmentacdo de despesas, caracterizada por aquisi¢cdes frequentes de
produtos ou realizagdo sistematica de servigos da mesma natureza em processos distintos,
cujos valores globais excedam o limite previsto para dispensa de licitacao.

Providéncias do Gestor:

O posicionamento do gestor foi de concordancia em relagdo a recomendacdo, e as
medidas foram adotadas atravées do Memorando n° 23/GABI/DIRAP/CEFET-RJ, de
24/11/2014 e do Memorando n° 16/GABIN/DIRAP/CEFET-RJ, de 17/09/2014, sendo
centralizada na figura do Diretor de Administracdo e Planejamento, a aprovagéo das dispensas
com fundamento no art. 24, 1l da Lei 8.666/93, bem como qualquer alteracdo superveniente no
valor da compra, a exemplo do que acontece nos pedidos de reforgo orgamentario.
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2.3 Decisdes e recomendacdes do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e outros
orgéaos de regulacéo e fiscalizacdo da atividade da entidade.

No exercicio foram referendadas 37 Resolucdes do Conselho Diretor do

CEFET/RJ, conforme especificadas no quadro a seguir:

Resolucéo Data Assunto

01/2014 14/02/2014 Revoga a Resolucdo 23/13 e defere
processo de discente no pedido de
destrancamento das matriculas do
ensino médio e técnico

02/2014 14/02/2014 Aprova alteracdo no calendério de
sessdes ordinarias para 0 ano de 2014.

03/2014 14/02/2014 Aprovar 0 mérito da criagdo de curso
de graduacdo a distancia em parceria
com a UFF.

04/2014 21/03/2014 Aprova Mérito dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio da
Unidade de Maria da Graga.

05/2014 21/03/2014 Autoriza o funcionamento do Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho
pela Rede e-Tec, no campus
Maracana.

06/2014 21/03/2014 Aprova 0 RAINT/2013.

07/2014 21/03/2014 Aprova o PAINT/2014.

08/2014 21/03/2014 Aprova Relatoério de Gestdo 2013.

09/2014 21/03/2014 Aprova alteragdes na Planilha RAD.

10/2014 21/03/2014 Aprova Regulamento para acesso a
classe Professor Titular.

11/2014 28/03/2014 DispGe sobre a regulamentacdo da
avaliagdo e fluxo de procedimentos
para concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico do CEFET/RJ.

12/2014 11/04/2014 Aprova 0 mérito de novos cursos no
campus Angra dos Reis.

13/2014 11/04/2014 Aprova 0 mérito de novos cursos no
campus Friburgo.

14/2014 11/04/2014 Aprova 0 mérito de novos cursos no
campus ltaguai.

15/2014 11/04/2014 Aprova 0 mérito de novos cursos no
campus Petropolis.

16/2014 11/04/2014 Aprova 0 mérito de novos cursos no
campus Valenca.

17/2014 11/04/2014 Aprova o mérito de criacdo do Curso
de Mestrado em Filosofia e Ensino do
PPGFE-CEFET/RJ.

18/2014 11/04/2014 Aprova o PDTI 2014.

19/2014 11/04/2014 Aprova a entrada do CEFET/RJ no

PRONATEC.
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Resolucéo

Data

Assunto

20/2014

11/04/2014

Referendar o ato do Diretor-Geral ao
autorizar recebimento de material
cedido ao CEFET/RJ.

21/2014

11/04/2014

Deferir solicitacdo de mudanca de
Regime de Trabalho de Docente.

23/2014

09/05/2014

Aprova o mérito de criacdo do curso
Técnico em Meio Ambiente a
Distancia, no campus Nova Iguacu.

24/2014

09/05/2014

Cria Comissdo responsavel por
elaborar o Regimento dos Conselhos
dos campi.

25/2014

28/11/2014

Referenda ato do Diretor-Geral
aprovando  as  alteracbes  no
Regulamento da Avaliagdo e Fluxo de
Procedimentos para Concessdo do
Reconhecimento de  Saberes e
Competéncias aos Docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico do CEFET/RJ.

26/2014

28/11/2014

Referenda ato do Diretor-Geral
autorizando o funcionamento do curso
de Seguranca do Trabalho a distancia,
no polo de Miguel Pereira.

27/2014

28/11/2014

Referenda ato do Diretor-Geral
aprovando a Resolucdo 10/2014 do
CEPE, que aprova as propostas de
dupla Titulagdo entre o CEFET/RJ e
instituicdes internacionais.

28/2014

28/11/2014

Referenda ato do Diretor-Geral
aprovando a correlagdo entre a
planilha referente a rubrica de cursos
e concursos e a remuneracdo dos
avaliadores dos processos do RSC.

29/2014

28/11/2014

Referenda ato do Diretor-Geral
autorizando recebimento de materiais
de doacéo.

30/2014

28/11/2014

Referenda ato do Diretor-Geral
aprovando suas viagens ao exterior.

31/2014

04/12/2014

Constitui Comissdo para o estudo e
elaboracdo das Normas para a
Realizagdo da Consulta & Comunidade
do CEFET/RJ para a escolha dos
membros da Comissdo Eleitoral, que
conduzird o Processo Eleitoral para a
Direcéo Geral do CEFET/RJ.

32/2014

12/12/2014

Aprova a Proposta de Criagdo do
Curso de Pds-Graduacdo em Ciéncia
de Dados.

33/2014

12/12/2014

Aprova o PAINT 2015.
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Resolucéo Data Assunto

34/2014 12/12/2014 Cria Comissdo responsavel por
elaborar 0 Regimento dos Conselhos
dos Campi.

35/2014 12/12/2014 Aprova o Calendario de Sessdes
Ordinarias 2015.

36/2014 12/12/2014 Aprova as Normas para a Realizacdo

da Consulta a Comunidade do
CEFET/R) para a escolha dos
Membros da Comissao Eleitoral 2015.

37/2014 12/12/2014 Referenda ato do Diretor-Geral ao
autorizar a ampliagdo de 30 (trinta)
para 40 (quarenta) a oferta de vagas
iniciais do curso de Graduacdo em
Linguas Estrangeiras Aplicadas as
Negociages Internacionais (LEANI).

38/2014 12/12/2014 Homologa os resultados do processo
de escolha dos representantes
discentes para o CODIR.

Fonte: CODIR

2.4 Acdes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras unidades
de ouvidoria relacionadas, devendo-se informar acerca da existéncia de ouvidoria
prépria, bem como das providéncias adotadas com relacdo as demandas recebidas pela
unidade.

O regimento interno da Ouvidoria do CEFET/RJ foi aprovado pelo Conselho
Diretor através da Resolucdo n °© 18/2012, de 05/10/2012, porém ainda nao foi designado
formalmente pela Direcdo Geral, o Ouvidor da Unidade.

A respectiva funcdo vem sendo exercida cumulativamente pelo Secretario-
Executivo da Comisséo de Etica do CEFET-RJ, e é oferecida no sitio da instituicio por meio
do link FALE CONOSCO, pelo endereco eletrénico ouvidoria@cefet-rj.br.

As demandas recebidas através desse canal de comunicacdo durante o exercicio de
2014 totalizaram 315 (trezentos e quinze) solicitacBes, descritas a seguir, ressaltando que nédo
houve registro de demanda presencial ou por escrito, via protocolo-geral.
1) 162 (cento e sessenta e duas) solicitacdes de informacéo acerca da forma de ingresso nos
cursos de nivel médio e técnico do CEFET.
- Demandas diretamente respondidas aos interessados
2) 79 (setenta e nove) solicitagdes de informacédo acerca da forma de ingresso nos cursos de
nivel superior do CEFET/RJ.
- Demandas diretamente respondidas aos interessados
3) 17 (dezessete) reclamagOes sobre as instalagdes fisicas da Unidade Maracana (banheiros,
salas de aula).
- Demandas encaminhadas a Prefeitura para manifestacdo. Quanto a essas, a Prefeitura
apresentou os projetos de obras e servico de engenharia para adequacao, os quais, ja foram
licitados e 0s contratos ou ja se encerraram ou estdo em curso.
4) 38 (trinta e oito) reclamacgdes sobre salas de aula com condicionadores de ar sob mau
funcionamento (Unidade Maracand).
- Demandas encaminhadas & Prefeitura, a qual tomou as devidas providéncias.
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5) 1 (uma) denuncia, de autoria coletivo-discente, sobre problemas com professores que
deixam de ministrar aulas (Unidade Maria da Graca).

- Demanda encaminhada ao Diretor da Unidade de Maria da Graca, o qual, nos limites de sua
gestdo, adotou as providéncias necessarias. No caso, reuniu discentes e docentes apontados na
dendncia para solucéo da questéo.

6) 18 (dezoito) davidas sobre editais de concursos.

- Demandas encaminhadas a Coordenacdo de Concursos para manifestacéo.

Para as situacdes de reclamacao e esclarecimento de davidas, foram encaminhadas
aos setores afins para manifestacdo e no caso, de providéncias, houve o acompanhamento,
sendo cientificada a parte reclamante. Ja para as denuncias, foi promovida a apuracgdo do fato
alegado e dado o devido encaminhamento, sempre cientificando a parte denunciante.

2.5 Acdes relativas a denuncias recebidas diretamente pela entidade, detalhando, para
cada caso.

No exercicio de 2014 a Unidade de Auditoria Interna apurou a Denuncia n°
42329-31, de 06/02/2014, de acumulo ilegal de cargos publicos por parte servidora federal
lotada no CEFET CSF — RJ/UNED, que foi formulada junto a Controladoria—Geral da Unido.

No desenvolvimento dos trabalhos de apuracdo da referida denlncia, que foi
tratada através do processo n° 23063.002233/2014-11, a luz das informacGes e documentos
aduzidos pela servidora, e dos documentos obtidos na pasta de assentamentos funcionais,
ficou configurado que ndo houve a ilicitude no periodo de 02/03/2011 a 23/10/2013, em que a
servidora matricula SIAPE n° 1853367, acumulou cargos publicos, em razao que:

1) Os cargos publicos que foram ocupados nesse periodo sdo acumulaveis,
conforme preceituado na norma constitucional, ou seja, de Professor exercido na Escola
Municipal Helena Antipoff, da Fundacdo Municipal de Educacdo da Prefeitura de Niterdi,
com o de Pedagogo-Area (cargo técnico ou cientifico) exercido na Divisdo de Apoio
Pedagogico, da Geréncia Académica da Unidade Maria da Graca do CEFET/RJ;

(2 A compatibilidade de horéarios foi formalizada, e apresentada ao
Departamento de Recursos Humanos do CEFET/RJ (documentos as fls. 17 e 18), que sdo a
Declaracdo, de 25/02/2011, da Escola Municipal Helena Antipoff, da Fundacdo Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Niter6i, que informa que a servidora exercia suas atividades como
professor, naquela Unidade de Ensino, no horario de 7:30 as 12:00h, e 0 Memorando N°
009/011, de 23/02/2011, da Geréncia Académica, que informa ao Diretor da Unidade Maria
da Graca do CEFET/RJ, o horério acordado de 13:00 as 22:00h para servidora exercer suas
atividades no cargo de pedagogo.

I1l. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA
UNIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS.

3.1 O cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, destacando, para cada programa de governo ou programa de trabalho
da entidade que seja objeto de uma agdo de auditoria.

No exercicio de 2014, o volume de recursos, por Programa / Acdo, auditado pela
Unidade de Auditoria Interna foi de R$ 5.737.067,33, conforme detalhamento apresentado a
sequir:

25



Acdo de Auditoria

05 — Gestdo Patrimonial
05.02 — Meios de Transportes

Relatério / Volume dos Documentacéao Programa /
Programa de Recursos Comprobatoria Acéo (Ptres)
Auditoria Auditados Dotacéo Autorizada
(Fonte: SIMEC/MEC)
Relatorio de Auditoria
N° 01/2014 2031/ 20RL (060955)
R$ 955,71 | - Mapa de Controle de R$ 48.336.764,00
Programa de Auditoria Veiculos e Formuléarios de
N° 12/2014 RequisicBes de Transportes do
periodo de janeiro a
mar¢o/2014 (Total de despesas
com combustivel
/manutencéo/reparo)
Total R$ 955,71
Acao de Auditoria | 06 — Gestéo de Recursos Humanos
06.01 — Movimentagdo (Bolsas e Auxilios a Estudantes)
Relatério / Programa Volume dos Documentacéao Programa /
de Auditoria Recursos Comprobatoria Acéo (Ptres)
Auditados Dotacéo Autorizada
(Fonte: SIMEC/MEC)
Relatorio N° 02/2014
Programa de Auditoria R$ 14.026,64 | - Folhas de Pagamento dos 2031 /2994 (075746)
N° 26/2014 Bolsistas do PAENE e PAEM- | R$ 6.358.788,00
meses fevereiro a junho/2014,
Edital N° 002/2014/DIREX e
documentos comprobatoérios
dos bolsistas CPF n°s
052.444.994-59, 140.067.437-
93, 108.701.097-74,
108.699.427-27, 110.609.327-
50, 057.489.267-25 e
032.742.203-37.
Total R$ 14.026,64
Acao de Auditoria | 06 — Gestdo de Recursos Humanos
06.02 — Remunerag&o, Beneficios e Vantagens
Relatério / Programa Volume dos Documentacao Programa /
de Auditoria Recursos Comprobatoria Acdao (Ptres)
Auditados Dotacéo Autorizada

(Fonte: SIMEC/MEC)

26




Relatorio N° 02/2014

Programa de Auditoria
N° 18/2014

Programa de Auditoria
N° 20/2014

Programa de Auditoria
N° 21/2014

Programa de Auditoria
N° 22/2014

Total

R$ 30.064,10

R$ 3.837,80

R$ 11.372,04

R$ 12.688,12

R$ 57.962,06

- Folhas de Pagamento més de
janeiro a abril/2014, Processos
n°s 23063.002549/2013-22,
23063.000112/2014-35 e
23063.001863/2013-98.

- Folha de pagamento més
abril/2014 e portarias de
designacdo dos servidores
matriculas SIAPE n°s.
0439197 e 1802218.

- Folha de Pagamento més de
abril/2014, Laudo Técnico de
Insalubridade n° 01/2005,
02/2005, 03/2005 e 04/2005,
Portarias n°s 162,163 e 165 de
23/05/2005, 164 de
13/05/2005, 397 de
13/10/2005 e 643 de
28/07/2011.

- Folha de Pagamento més de
abril/2014 e Requerimentos
para Concessdo do Auxilio-
Transporte dos servidores
matriculas SIAPE n°s
2080614, 1852437, 0391192,
1727074, 1518317, 1801331,
1772320, 1644773, 1852438,
1710838, 1866154, 1710822,
802577, 1852309 e 1874442.

2109 / 20TP (060945)
R$ 112.271.721,00

2109 / 20TP (060945)

R$ 112.271.721,00

2109 / 20TP (060945)
R$ 112.271.721,00

2129/ 2011 (060950)
R$ 1.680.000,00

Acdo de Auditoria

06 — Gestdo de Recursos Humanos
06.03 — Seguridade Social

Relatério / Programa
de Auditoria

Volume dos
Recursos
Auditados

Documentacao
Comprobatoria

Programa /
Acdo (Ptres)
Dotacéo Autorizada
(Fonte: SIMEC/MEC)

Relatorio N° 02/2014

Programa de Auditoria
N° 23/2014

R$ 39.032,82

- Folhas de Pagamento més
maio/2014 e Processos n°s
23063.001145/2013-11,
23063.001270/2013-21,
23063.000032/2014-80,
23063.000068/2014-63,
23063.000181/2014-49,

0089 / 0181 (060948)
R$ 71.896.604,00

0089 / 0181 (060948)
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Programa de Auditoria
N° 24/2014

Total

R$ 13.105,40

R$ 52.138,22

23063.000210/2014-72,
23063.000241/2014-23 e
23063.000281/2014-75.

- Folhas de Pagamento més
maio/2014 e Processos n°s

23063.002433/2013-93,
23063.002653/2013-17,
23063.002971/2013-88,
23063.000033/2014-24 e
23063.000324/2014-12.

R$ 71.896.604,00

Acédo de Auditoria

07 — Gestao de Suprimentos de Bens/Servicos
07.03 — Gerenciamento de Estogque

Relatério / Programa
de Auditoria

Volume dos
Recursos
Auditados

Documentacéao
Comprobatoria

Programa /
Acéo (Ptres)
Dotacdo Autorizada
(Fonte: SIMEC/MEC)

Relatoério n° 02/2014

Programa de Auditoria
n° 27/2014

Total

R$ 248.967,32

R$ 248.967,32

- Processos n°s
23063.001326/2013-48,
23063.002940/2013-27,
23063.000274/2014-73,
23063.000288/2014-97,
23063.000300/2014-63,
23063.000663/2014-07,
23063.00700/2014-79,
23063.000703/2014-11,
23063.000757/2014-78,
23063.000802/2014-94,
23063.000860/2014-18,
23063.000897/2014-46,
23063.000916/2014-34 ¢
23063.001066/2014-91.

2031/ 20RL (060955)
R$ 48.336.764,00

2109 / 4572 (060954)
R$ 600.000,00

Acéo de Auditoria

07 — Gestdo de Suprimentos de Bens/Servigos

07.02 — Contratos de

Obras, Compras e Servigos

Relatério / Programa
de Auditoria

Volume dos
Recursos
Auditados

Documentacao
Comprobatoria

Programa /
Acdo (Ptres)
Dotacéo Autorizada
(Fonte: SIMEC/MEC)
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Relatorio n° 03/2014

Programa de Auditoria R$ 2.713.204,58 | - Contratos n°s 04/2014, 2031/ 20RL (060955)
n° 30/2014 27/2014, 75/2014, 96/2014, R$ 48.336.764,00
97/2014, 98/2014 e 107/2014
2109 /2004 (060952)
R$ 300.000,00
Total R$ 2.713.204,58
Acao de Auditoria | 07 — Gestéo de Suprimentos de Bens/Servigos
07.01 — Processos Licitatorios
Relatério / Programa Volume dos Documentacéao Programa /
de Auditoria Recursos Comprobatoria Acéo (Ptres)
Auditados Dotacéo Autorizada
(Fonte: SIMEC/MEC)
Relatorio n° 03/2014
Programa de Auditoria R$ 958.313,82 | - Processos n°s 2031/ 20RL (060955)
n° 31/2014 23063.002810/2013-94, R$ 48.336.764,00
23063.000866/2014-95,
23063.000861/2014-62,
23063.000972/2014-79 e
23063.001094/2014-17.
Total R$ 958.313,82
Acao de Auditoria | 04 — Gestéo Financeira
04.01 — Recursos Disponiveis
Relatério / Programa Volume dos Documentacao Programa /
de Auditoria Recursos Comprobatoria Acao (Ptres)
Auditados Dotacéo Autorizada
(Fonte: SIMEC/MEC)
Relatorio n° 03/2014
Programa de Auditoria R$ 59.382,80 | - Solicitagdes de Viagens n°s 2031/ 20RL (060955)
n° 32/2014 000310/14, 000458/14, R$ 48.336.764,00

000460/14, 000324/14,
000151/14, 000323/14,
000169/14, 000150/14,
000328/14, 000208/14,
000116/14, 000372/14,
000371/14, 000155/14,
000341/14-1C, 000070/14 e

000403/14.
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Total R$ 59.382,80

Acao de Auditoria | 03 — Gestdo Orgamentaria
03.01 - Anélise da Execucéo de Despesa

Relatério / Programa Volume dos Documentacéao Programa /
de Auditoria Recursos Comprobatoria Acéo (Ptres)
Auditados Dotacéo Autorizada

(Fonte: SIMEC/MEC)

Relatério n° 03/2014

Programa de Auditoria R$ 1.632.116,18 | - Ordens Bancarias 2031 / 20RL (060955)
n° 35/2014 n°20140B802195, R$ 48.336.764,00
20140B801704,
20140B801689,
20140B802119,
20140B801755,
20140B801757,
20140B801682,
20140B801736,,
20140B801694,
20140B801970 e
20140B802130.
Total R$ 1.632.116,18

3.2 Avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade, quanto a sua
qualidade, confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade, validade,
independéncia, simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade.

No exercicio de 2014, conforme previsto no PAINT foi realizado a acdo de
auditoria visando a avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizados pela Entidade, e 0
resultado desse trabalho foi apresentado no item 02.02.01 do Relatorio de Auditoria n°
01/2014 de 04/06/2014.

O trabalho de analise teve como objetivo o de verificar a fidedignidade dos
indicadores de desempenho do CEFET/RJ apresentados no Relatério de Gestdo, de acordo
com a legislacdo vigente, sendo definidos como critério relevante de amostra, os indicadores -
relacdo de ingressos/aluno e relagdo de concluintes/aluno.

Como procedimento, foi realizado levantamento dos componentes dos seguintes
indicadores: relacdo de ingressos/aluno e relacdo de concluintes/aluno, avaliando a
fidedignidade dos dados.
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3.3 Avaliacéo dos controles internos administrativos da entidade, relatando:

Nas acdes que foram objeto de auditorias realizadas por esta Unidade de Auditoria
Interna, e previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2014 foram
constatadas algumas fragilidades nos controles internos administrativos, cujas causas
descrevemos a seguir.

a) Fragilidades Identificadas:

Controles da Gestdo: Inexisténcia na unidade de rotinas, procedimentos e prazos para
atendimento das recomendacdes que foram objeto de andlise da Controladoria-Geral da
Unido.

Gestao Patrimonial: Fragilidade no controle interno administrativo em relacdo a protecdo do
patrimoénio do CEFET/RJ.

Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos: A falta de acompanhamento da realizacdo do objeto
do processo de dispensa de licitacdo caracteriza fragilidade nos controles internos
administrativo. O processo de dispensa de licitacdo por razdo do valor, caracterizando
fracionamento de despesas, decorre de falha no planejamento das compras e servigos a ser
licitado, demonstrando ineficiéncia no controle do quanto vai ser efetivamente gasto no
exercicio para a compra de produtos, contratacdo de servicos e execucao de obras.

b) Aperfeicoamentos Implementados:

Diante dessas constatacdes foram feitas recomendacdes ao gestor responsavel no
sentido de resolver essas fragilidades identificadas nos controles internos administrativos da
gestdo patrimonial, sendo implementadas as providéncias visando as devidas correcdes dessas
impropriedades.

3.4 Regularidade dos procedimentos licitatorios, com a identificacdo dos processos
relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacéo:

Nos trabalhos realizados na acdo de Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos,
apresentados nos itens 07.03.01 e 07.01.01 dos Relatorios de Auditoria N°. 02/2014, de
04/09/2014 e 03/2014, de 01/12/2014, foram analisados 14 processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo e 5 processos licitatérios, envolvendo aquisicGes de materiais e
prestacOes de servicos, conforme especificados nos quadros a seguir:

\ Processos de Dispensa de Licitacéo

Ne Processo / Tipo /
CNPJ do Contratado Enquadramento

01  23063.001326/2013-48/  Dispensa de Licitagdo n® 02/2014 / Art. 24° Inc.1l - Lei 8666/93
02.935.467/0001-59

02  23063.002940/2013-27/  Dispensa de Licitagdo n°® 01/2014 / Art. 24° Inc.1l - Lei 8666/93
02.007.312/0001-52

03  23063.000274/2014-73/  Inexigibilidade n® 09/2014 / Art. 25° Inc.Il - Lei 8666/93
36.003.671/0001-53 (Publicado no DOU 18/03/2014
5.3 p.26)

04  23063.000288/2014-97/  Dispensa de Licitagdo n® 12/2014 / Art. 24° Inc.1l - Lei 8666/93
06.012.731/0001-33
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05 23063.000300/2014-63/  Dispensa de Licitagdo n® 08/2014 / Art. 24° Inc.1l - Lei 8666/93
01.784.233/0001-95

06  23063.000663/2014-07/  Dispensa de Licitacdo n® 59/2014 / Art. 24° Inc.XIlI - Lei
33.641.663/0001-44 8666/93

07  23063.000700/2014-79/  Cotacéo Eletronica n® 32/2014 / Art. 24° Inc.1l - Lei 8666/93
28.938.421/0001-87 e
13.279.793/0001-71

08  23063.000703/2014-11/  Cotacdo Eletronica n® 34/2014 / Art. 24° Inc.1l - Lei 8666/93
09.171.140/0001-05 e
03.188.013/0001-24

09  23063.000757/2014-78/  Dispensa de Licitagdo n® 69/2014 / Art. 24° Inc.ll - Lei 8666/93
01.026.959/0001-69

10  23063.000802/2014-94/  Dispensa de Licitacdo n® 44/2014 / Art. 24° Inc.ll - Lei 8666/93
07.774.090/0001-17

11 23063.000860/2014-18 /  Inexigibilidade n® 11/2014 / Art. 25° Inc.I - Lei 8666/93
00.796.437/0001-83

12 23063.000897/2014-46 /  Dispensa de Licitacdo n° 58/2014 / Art. 24° Inc.Il - Lei 8666/93
32.228.694/0001-05

13 23063.000916/2014-34/  Dispensa de Licitagdo n° 93/2014 / Art. 24° Inc.1l - Lei 8666/93
57.582.793/0001-11

14 23063.001066/2014-91/  Dispensa de Licitacdo n® 71/2014 / Art. 24° Inc.Il - Lei 8666/93
44.013.159/0002-05

Processos Licitatorios

N° Processo Modalidade

01  23063.002810/2013-94 Pregdo n° 002/2014

02  23063.000866/2014-95 Pregdo n° 018/2014

03  23063.000861/2014-62 Pregdo n° 027/2014

04  23063.000972/2014-79 Pregdo n° 029/2014

05 23063.001094/2014-17 Pregdo n° 035/2014

Na amostra dos processos de dispensa de licitacdo foram constatadas as seguintes
situacoes:
Item Processo / Especificagdo Resultado da Andlise
1 |23063.000700/2014-79 - Foi observado nos processos (ltens 1 e 2), o

Dispensa de Licitagdo n° 32/2014
2014NE800324 / ND: 33903017

/Valor R$ 207,73

2014NE800325 / ND: 33903017 /

Valor R$ 4.940,00

fracionamento de dispensas sob o argumento do Art. 24,
Inciso Il da Lei n 8.666/93, cujos valores agrupados por
natureza da despesa detalhada (33903017) extrapolam o
limite de dispensa por valor estabelecido, totalizando o
somatério de R$ 8.981,73.

23063.000258/2014-81

Dispensa de Licitagdo n° 35/2014
2014NE800363 / ND: 33903017 /

Valor R$ 3.834,00
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3 | 23063.000973/2014-13 - Foi observado nos processos (ltens 3, 4 ¢ 5), o
Dispensa de Licitagdo n° 62/2014 | fracionamento de dispensas sob o argumento do Art. 24,
2014NEB00366 / ND: 33903978/ | Inciso Il da Lei n 8.666/93, cujos valores agrupados por
Valor R$ 1.176,00 natureza da despesa detalhada (33903978) extrapolam o
4 | 23063.000757/2014-78 limite de dispensa por valor estabelecido, totalizando o
Dispensa de Licitagdo n° 69/2014 | somatdrio de R$ 9.126,00.

2014NE800378 / ND: 33903978 /
Valor R$ 6.900,00

5 | 23063.000980/2014-15

Dispensa de Licitagdo n° 72/2014
2014NE800376 / ND: 33903978 /

Valor R$ 1.050,00

6 23063.001066/2014-91 - Foi observado (Item 6) que ndo ocorreu a revogacdo da
Dispensa de Licitagdo N° 71/2014 | dispensa e o devido cancelamento da Nota de Empenho N°
Empenho N° 2014NE800371 2014NE800371, de 22/05/2014, no valor R$ 6.560,00, em
ND: 33903965 virtude que ndo houve a realizacdo do objeto contratado.

Valor: R$ 6.560,00

Manifestacéo do Gestor:

Instado por meio da Solicitagdo de Auditoria n® 07/2014/02, de 18/08/2014 e
Solicitagdo de Auditoria n® 07/2014/03, de 28/08/2014, o gestor apresentou 0s seguintes
esclarecimentos:

Memo n° 105/2013 — DEPAD, de 22/08/2014:

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria 07/2014/02, informo que o processo n°
23063.001066/2014-91 foi enviado ao Departamento Financeiro, para cancelamento do
empenho n° 2014NE800371; e posteriormente o processo sera enviado a DICOD (Divisao de
Compras Diretas) para revogacao da dispensa.

Memo n° 110/2014 — DEPAD/DIRAP, de 28/08/2014:

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria em epigrafe esclarecemos que fazemos
uso de planilha visando a consulta dos dados necessarios para controle de emissdo de pré-
empenhos, uma vez que o SIAFI n&o disponibiliza interface amigavel para detalhamento por
natureza de despesas, e em vista da impossibilidade pelo proprio software de uso simultaneo
desta planilha, os servidores responsaveis pela emissdo de pré-empenhos, ou seja, o Chefe e
Chefe Substituto do DEPAF, sdo obrigados a realizar o controle separadamente até
consolidacéo dos dados posteriormente, sendo que ao verificar-se a existéncia de subitem de
natureza de despesa acima ou prdéxima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), estes servidores
encaminham o processo diretamente a Divisdo de Licitacdo e Contratos — DILCO, para 0s
tramites visando a elaboracéo de edital licitatorio.

Isto posto acreditamos que a inexisténcia de atualizagcdo automatica num unico
banco de controle induzira a acreditar que no momento de emissdo de novos pré-empenhos
de que os valores ainda encontravam-se abaixo do previsto no Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93, pois a verificagdo ocorre através das ferramentas de filtragem e somatdrio
disponivel nas proprias planilhas.

Analise da Auditoria Interna:

Na manifestacdo apresentada relativa ao processo n° 23063.001066/2014-91, fica
evidente que o gestor reconheceu a falha e adotou a providéncia para o cancelamento do
empenho e revogacdo da dispensa. De fato, foi verificado através da nota de empenho n°
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2014NE800790, de 22/08/2014, que foi efetuado o devido cancelamento da nota de empenho
n® 2014NE800371 no valor de R$ 6.560,00, o que elide a impropriedade apontada.

Com relacédo ao esclarecimento sobre o fracionamento indevido de tipos de gasto,
o fato é registrado como constatacdo, em virtude que o gestor reconhece haver deficiéncia no
controle de emissdo de pré-empenhos, porém ndo apresenta solucdo para sanar a
impropriedade apontada.

Na analise da amostra dos processos licitatérios foram constatadas as seguintes
situacoes:

Iltem Processo / Resultado da Analise
Modalidade de Licitagdo

1 |23063.000866/2014-95 / a) Foi observado que ndo consta no processo 0O
Pregdo Eletrénico n® 18/2014 comprovante da divulgacdo do resultado do Pregéo
Eletrénico n° 18/2014;
b) O Termo de Adjudicagdo do Pregdo Eletrdnico n°
18/2014, que consta no processo as fls.791 a 801, esta
incompleto, e
C) O Termo de Homologacdo do Pregdo Eletrénico n°
18/2014, que consta no processo as fls 835 a 851, esta
incompleto.

2 123063.000972/2014-79 / a) Foi observado que o resultado do Pregéo Eletrénico n°
Pregdo Eletrénico n® 29/2014 29/2014 néo foi publicado no Diério Oficial da Unido;
b) O Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico n°
29/2014 que consta no processo as fls. 1101 a 1112,
esta incompleto, e
c) Os empenhos 2104NE800643 (as fls.1207 a 1208),
2014NE800758 (fls. 1211) e 2014NE800727 (fls.
1215 a 1229), estdo sem as assinaturas do ordenador e
gestor financeiro.

3 123063.001094/2014-17 / a) Foi observado que o resultado do Pregdo Eletrénico n°
Pregdo Eletrénico n® 35/2014 35/2014 nao foi publicado no Diario Oficial da Uniao.

Manifestacéo do Gestor:

Instado por meio da Solicitacdo de Auditoria n® 08/2014/07, de 19/09/2014, o
gestor apresentou o seguinte esclarecimento:

Memo n° 152/2014 — DEPAD, de 26/09/2014:
Em resposta a Solicitacédo de Auditoria 08/2014/07, apresento o0s seguintes esclarecimentos:

1. As publicacOes dos resultados de julgamento das licitacbes no DOU séo efetuadas
apés a homologacdo no sistema SIASG (site www.comprasgovernamentais.gov.br).
Obedecendo ao procedimento comum, os processos seguiam do DEPAD, onde é realizada a
homologagdo no sistema SIASG, para a DILCO (Diviséo de Licitagbes e Contratos), que
efetuava a publicacdo dos resultados das licitagdes no DOU. Tal procedimento causava a
estagnacgdo de processos na DILCO, tendo em vista a grande demanda de publica¢fes ndo s
de resultados de licitagdes, mas também as publicacdes das prdprias licitacbes agendadas,
além das publicagdes de extratos de contratos e termos aditivos, tarefas que eram realizadas
somente por uma pessoa diante da escassez de servidores. Visando dar celeridade aos
processos, implementei uma mudanca nos tramites: Os processos das licitacbes homologadas
no SIASG, passaram a seguir do DEPAD diretamente para o DEPAF para emissao da nota de
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empenho, e entdo o DEPAD passou a solicitar a DILCO que realizasse as publicaces dos
resultados das licitacGes do DOU sem que 0 processo fisico estivesse na divisdo, pois isso ndo
era necessario para a realizacdo da tarefa. Assim 0 processo seguia para 0s tramites
seguintes, e ao sair a publicacdo no DOU, um servidor designado imprimia as publicacdes e
arguivava aos autos do processo, onde ele estivesse.

Detectou-se ao longo do tempo que essa mudanca apresentou falhas, relatadas na Solicitacéo
de Auditoria 08/2014/07, pois devido a grande demanda, alguns processos eram finalizados
sem o arquivamento do comprovante da publicacdo do resultado da licitagdo no DOU, ou
mesmo sem que a propria publicacao fosse efetuada.

Diante deste cenario, a partir da segunda quinzena de setembro de 2014, o DEPAD assumiu a
realizacdo das publicacdes dos resultados das licitagdes no DOU, que estdo sendo realizadas
imediatamente apds a homologacéo no sistema SIASG, buscando sanar as falhas relatadas, e
da mesma forma, dar celeridade aos processos.

Informo que o comprovante da divulgacdo do resultado do Pregdo Eletronico 18/2014 foi
arquivado aos autos do respectivo processo, e segue uma via em anexo a este memorando. Os
resultados dos Pregdes Eletronicos 35/2014 e 29/2014 foram cadastrados no DOU, e serdo
publicados na edicdo do dia 29/09/2014.

2. Os Termos de Adjudicacdo e Homologacdo citados se encontram incompletos nos
processos por uma falha no sistema SIASG. Quando os Pregdes Eletrénicos sdo compostos de
muitos itens, os relatorios gerados sdo muito grandes, e o sistema ndo consegue reproduzi-los
de forma completa, ndo sendo possivel a impressao total dos relatérios. Tal erro ndo deve ter
sido observado pelo pregoeiro, que deveria explicitar a falha de impressdo no processo. Ao
receber a Solicitacdo de Auditoria 08/2014/07, eu mesmo tentei imprimir os relatorios na
integra, porém a falha do site comprasgovernamentais.gov.br se repetiu, e ndo foi possivel a
impressao dos relatérios completos.

3. Os empenhos 2014NE800643 e 2014NE80072 ndo apresentam assinatura do
ordenador e gestor financeiro, por uma desatencdo do DEPAF (Departamento Financeiro),
creio que devido a urgéncia de realizacdo da tarefa, jA que o Pregdo Eletronico 29/2014 foi
enviado para emissdo dos empenhos em data proxima ao vencimento da validade das
propostas (60 dias).

Andlise da Auditoria Interna:

Diante da manifestacdo apresentada, o fato é registrado como informacéao, em
consideracdo a providéncia adotada pelo gestor visando regularizar as falhas apontadas, e
também em virtude que promoveu a identificacdo das mudancas ou adaptagcdes necessarias
aos procedimentos e rotinas desenvolvidos no Departamento de Administracdo, visando
agilidade, melhor controle e eficiéncia na formalizacéo dos processos licitatorios.

3.5 Avaliagéo do gerenciamento da execucéo dos convénios, acordos e ajustes firmados.

No PAINT/2014, estava previsto acdo relacionada a convénios de obras e
servigos, com o objetivo de comprovar a observancia das exigéncias legais para composi¢édo
dos convénios firmados com a Institui¢do, sendo definidos como critério relevante de amostra,
0s convénios com maiores volumes de recursos celebrados no periodo de janeiro a agosto de
2104.
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Porém, foi efetuada consulta ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI e ao Portal dos Convénios — SICONYV, e observado na pesquisa
que no periodo em exame ndo houve convénios firmados com o CEFET/RJ.

3.6 Verificacdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal, identificando os nomes
dos servidores e funcionarios que tiveram sua folha de pagamento revisada, e 0 método
de selecdo de amostragem, se for o caso, para a verificacdo da legalidade dos atos,
confirmacdao fisica dos beneficiarios e a regularidade dos processos de admissao, cessao,
requisicao, concessao de aposentadoria, reforma e pensao.

Nos trabalhos realizados na acdo de Gestdo de Recursos Humanos, apresentados
nos itens 06.01.01, 06.01.02, 06.01.03, 06.01.04, 06.02.01, 06.02.02, 06.02.03, 06.02.04,
06.02.05, 06.03.01, 06.03.02 e 06.03.03 do Relatdrio de Auditoria N°.02/2014 de 04/09/2014,
foram analisadas as folhas de pagamento dos servidores pertinente ao periodo de janeiro a
maio de 2014, sendo verificadas, utilizando o método de amostragem ndo probabilistica, as
consisténcias referentes a remuneracdo, férias, gratificacGes, adicionais, beneficios
assistenciais e pecuniarios e auxilios e licencas securitarios, e também verificado a
regularidade dos processos de provimentos, vacancia, licencgas e afastamentos, aposentadoria
e de pensdo, conforme apresentados nos quadros a segulir.

Ressalta-se que no trabalho relacionado ao assunto auxilios e licencas securitarios,
foi verificado que no periodo em exame, ndo houve a formalizacdo de processos de auxilios e
licencas securitarios, considerando a informacdo prestada pelo Departamento de Recursos
Humanos através do Memorando N° 080/2014, de 23/05/2014.

Provimentos

N° Processo Tipo de Nomeagéo

1 | 23063.000090/2014-11 Processo seletivo simplificado para a contratagdo de Professor
Tempordrio (Campus Maracand, Nova Friburgo e Nova Iguagu)

2 | 23063.000121/2014-26 Processo seletivo simplificado para a contratagdo de Professor
Substituto (Campus Petropolis)

3 | 23063.000421/2014-13 Processo seletivo simplificado para a contratagdo de Professor
Substituto (Campus Maracana)

Amostra: foi realizado levantamento dos provimentos, avaliando nos processos formalizados
no periodo de janeiro a abril de 2014, se os atos de contratados por tempo determinado foram
cadastrados no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac,
em conformidade com os normativos do Tribunal de Contas da Unido.

Vacéncias
Ne° Processo / Matricula SIAPE Modalidade
1 ]23063.000010/2014-10/ 1806757 Exoneracéo a pedido (a partir de 02/01/2014)
2 |23063.000204/2014-15 / 2080192 Exoneraco a pedido (a partir de 27/01/2014)
3 |23063.000243/2014-12 / 1526943 Exoneracéo a pedido p/ posse em outro cargo
inacumulavel (a partir de 06/02/2014)
4 | 23063.000438/2014-62 / 1039409 Exoneracéo a pedido p/ posse em outro cargo
inacumulavel (a partir de 26/02/2014)
5 |23063.000569/2014-40 / 2093237 Exoneracéo a pedido (a partir de 10/03/2014)
6 |23063.000934/2014-16 / 1466072 Exoneracéo a pedido p/ posse em outro cargo
inacumulavel (a partir de 23/04/2014)

Amostra: foi realizado levantamento das vacéncias ocorridas na Instituicdo, avaliando a
formalizagdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2014.
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Licencas e Afastamentos

NO

Processo / Matricula SIAPE

Natureza da Licenga / Afastamento

23063.002628/2013-33 / 1791827

Licenca para Capacitacdo (Participar de Programa de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu no Pais)

23063.002682/2013-89 / 1281551

Licenca para Capacitacdo (Participar de Curso de

—com énus CAPES/Fulbright e limitado para o
CEFET/RJ)

Desenvolvimentos de Metodologias na Univ. do Arizona

23063.002761/2013-90 / 1710593

Licenca para Capacitacdo (Participar de Programa de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu no Pais)

23063.002815/2013-17 / 0051177

Licenca para Capacitacdo (Participar de Programa de
Pds-Graduacgéo Stricto Sensu no Pais)

23063.002831/2013-18 / 1646607

Licenca para Capacitacdo (Participar de Programa de
Pds-Graduacéo Stricto Sensu no Pais)

23063.002833/2013-07 / 1709581

Licenca para Capacitacao (Participar de Programa de
Pds-Graduacéo Stricto Sensu no Pais)

23063.002843/2013-34 / 1644777

Licenca para Capacitagdo (Participar de Programa de
Pds-Graduacéo Stricto Sensu no Pais)

23063.002905/2013-16 / 1668637

Licenca para Capacitacao (Participar de Programa de
Doutorado no Pais)

23063.002952/2013-51 / 1278391

Licenca para Capacitacdo (Participar de Programa de
Doutorado no Pais)

10

23063.002960/2013-06 / 1172353

Licenca para Tratar de Interesses Particulares

11

23063.002963/2013-31 / 2413073

Licenca para Capacitacao (Participar de Estagio em

Ontéario, Canada — com 6nus CAPES e limitado para o
CEFET/RJ)

Pesquisa Aplicada no Brazil-Canada Technological and
Professional Fellowship Exchange Program — Em Sarnia,

12

23063.000169/2014-34 / 1548569

Licenca para Capacitacdo (Participar de Programa de
Mestrado no Pais)

13

23063.000346/2014-82 / 1710838

Licenca para Capacitacdo (Participar de Programa de
Pds-Graduacéo Stricto Sensu no Pais)

Amostra: foi realizado levantamento das licengas e afastamentos ocorridos na Instituicéo,
avaliando a formalizacdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2014,

Movimentag&o entre Orgdos/Entidades

NO

g AW N

Processo / Matricula SIAPE
23187.000598/2013-24 / 1750128

23063.000088/2014-34 / 1581421
23063.000139/2014-28 / 1706389
230263.000140/2014-52 / 1105550
23063.000142/2014-41 / 1091058

Modalidade da Movimentacao

Redistribuicdo de servidora do IFES — Campus Velha Velha

para o CEFET/RJ

Redistribuicdo de servidora do IFRJ para o CEFET/RJ
Redistribuicio de servidora do IFRJ para o CEFET/RJ
Redistribuicio de servidora do IFRJ para o CEFET/RJ
Redistribuicéo de servidora do IFRJ para o CEFET/RJ
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Amostra: foi realizado levantamento das redistribuicdes e cessbes de servidores ocorridas na

Instituicdo, avaliando a formalizacao dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de
2014,

Vencimentos e Remuneracao

NO

Processo / Servidor Mat. SIAPE

Progressdo Funcional

Acerto
Financeiro

1 23063.002549/2013-22 / 1803972

DIlI-2 para DIlI-3 — (Docente DE ¢/ Dout)

FP jan/2014

2 23063.000112/2014-35 / 1506449

DIV-1 para DIV-2 — (Docente DE ¢/ Dout)

FP mar/2014

3 1 23063.001863/2013-98 / 391229

DIV-1 para DIV-2 — (Docente DE ¢/ Esp)

FP abr/2014

Amostra: foi realizado levantamento das progressdes funcionais dos servidores docentes do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do CEFET/RJ, avaliando a formaliza¢do dos processos
pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2014.
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Servidor Matricula SIAPE

0052904
1631470
1449230
1630809
1449239
0439220
1646654
1565886
1449235
0051177
0439119
0390535
1852333
1476073
0391300

Controle de Férias
Lotacdo
DIRAP/DTINF/DINFO
DIRAP/DTINF/DINFO
DIRAP/DTINF/DINFO
DIPPG
DIRAP/DEPAF/GABIN
DIRAP/DEPAD/DIMAT
DIRAP/DEPAD/DIVAD
DIRAP/DEPAD/DIVAD
DIRAP/DRH/DIMOV
DIREG/DICOM
DIREG/SGRAF
DIREX/DIVAD
UnED ANGRA DOS REIS
UnED ITAGUAI
DIREN/DEPES/DEPEC

Periodo Férias
18/03/2014 a 16/04/2014
17/03/2014 a 26/03/2014
17/03/2014 a 17/04/2014
10/03/2014 a 14/03/2014
11/03/2014 a 28/03/2014
10/03/2014 a 08/04/2014
10/03/2014 a 20/03/2014
24/03/2014 a 02/04/2014
01/04/2014 a 11/04/2014
01/04/2014 a 30/04/2014
03/03/2014 a 03/04/2014
07/04/2014 a 17/04/2014
10/03/2014 a 29/03/2014
03/04/2014 a 17/04/2014
07/04/2014 a 16/04/2014

Amostra: foi realizado levantamento das férias dos servidores do CEFET/RJ, avaliando as
concessdes ocorridas nos meses de marco a abril/2014 e os pagamentos efetuados.

Gratificagdes

N° Servidor Valor R$ Lotacédo Documentacéo e
Matricula SIAPE Motivo da Designacdo
1 | 0439197 1.439,20 | Gerencia Administrativa - | Portaria n® 078 de
Maria da Graga / 18/02/2008 / Férias do
Titular no periodo de 10/02
a 01/03/2014
2 | 1802218 2.398,60 Dep. Acad. Eng. de Portaria n° 289 de

Producdo - Maracana /

13/02/2014 | Afastamento
do Titular no periodo de

38




14/02 a 15/05/2014
conforme Portaria N° 62, de
21/01/2014 — DOU de
23/01/2014, S.2, pag.10

Amostra: foi realizado levantamento das gratificacbes pagas a substituto, pelo exercicio do
cargo/funcédo de direcdo/chefia, de maiores volumes de recursos, apropriadas no més de abril

de 2014.
\ Adicionais
Ne° Servidor Tipo de Valor R$ Laudo Técnico /
Matricula SIAPE Adicional FP Abril/2014 Portaria de Concessdo

1 6390222 Insalubridade 587,58  Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005

2 0625827 Insalubridade 662,79  Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005

3 0439086 Insalubridade 282,88 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

4 0387132 Insalubridade 670,35 Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005

5 0391045 Insalubridade 315,46 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

6 0390963 Insalubridade 282,88 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

7 0446738 Insalubridade 630,42 Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005

8 0439119 Insalubridade 282,88 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

9 0390514 Insalubridade 392,30 Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

10 0390664 Insalubridade 392,30 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

11 0051100 Insalubridade 235,89 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

12 1295429 Insalubridade 364,81 Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 643 de 28/07/2011

13 0390681 Insalubridade 378,30 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005

14 0391223 Periculosidade 258,85 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

15 1182858 Periculosidade 261,83 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

16 0390642 Periculosidade 603,81 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

17 6390235 Periculosidade 614,47 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /

Portaria 164 de 13/05/2005
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18 1195223 Periculosidade 261,83 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

19 1282071 Periculosidade 614,47 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

20 1182870 Periculosidade 270,84 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

21 1181031 Periculosidade 592,39 Laudo Téc. Periculosidade n® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

22 6390349 Periculosidade 592,39 Laudo Téc. Periculosidade n® 04/2005 /
Portaria 165 de 23/05/2005

23 1187954 Periculosidade 614,47 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

24 1362836 Periculosidade 593,38 Laudo Téc. Periculosidade n® 03/2005 /
Portaria 397 de 13/10/2005

25 0391224 Periculosidade 614,47 Laudo Téc. Periculosidade n® 03/2005 /

Portaria 164 de 13/05/2005

Amostra: foi realizado levantamento das concessdes e pagamentos dos adicionais de
periculosidade e insalubridade ocorridos no periodo de janeiro a abril de 2014.

Beneficios Assistenciais e Pecuniarios

N° Servidor Matricula SIAPE Valor Auxilio-Transporte Recebido
FP Abril 2014 (R$)

1 2080614 976,61
2 1852437 807,56
3 0391192 867,54
4 1727074 1.103,57
5 1518317 797,90
6 1801331 834,68
7 1772320 1.001,16
8 1644773 677,39
9 1852438 745,96
10 1710838 1.015,57
11 1866154 954,61
12 1710822 725,17
13 802577 1.074,61
14 1852309 1.105,79
15 1874442 897,41

Amostra: foi realizado levantamento dos pagamentos de auxilio-transporte, com valores acima

de R$ 500,00, pertinentes ao més de abril/2014.
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Aposentadorias

0968999

Integrais

N° Processo / Natureza da Concesséao Registro Sisac
Servidor Matricula SIAPE
1 |23063.001145/2013-11/ Voluntaria com Proventos Cadastro no Sisac Controle n°

10093303-04-2014-000009-9
(situacdo: no controle interno
aguardando parecer)

0391145

Integrais

2 |23063.001270/2013-21/ Invalidez Permanente com Cadastro no Sisac Controle n°
1051578 Proventos Integral 10093303-04-2014-000010-2
(situacdo: no controle interno
aguardando parecer)
3 |23063.000032/2014-80 / \oluntéaria com Proventos Cadastro no Sisac Controle n°
0439269 Integrais 10093303-04-2014-000005-6
(situag&o: no controle interno
aguardando parecer)
4 |23063.000068/2014-63 / Compulséria com Proventos Cadastro no Sisac Controle n°
1199211 Proporcionais a 22/35 10093303-04-2014-000004-8
(situagdo: no controle interno
aguardando parecer)
5 |23063.000181/2014-49 / \oluntéria com Proventos Cadastro no Sisac Controle n°
1098284 Integrais 10093303-04-2014-000006-4
(situagdo: no controle interno
aguardando parecer)
6 |23063.000210/2014-72/ \oluntéria com Proventos Cadastro no Sisac Controle n°
748160 Integrais 10093303-04-2014-000012-9
(situagdo: no controle interno
aguardando parecer)
7 |23063.000241/2014-23 / \oluntéria com Proventos Cadastro no SISAC Controle n°
0390244 Integrais 10093303-04-2014-000007-2
(situagdo: no controle interno
aguardando parecer)
8 |23063.000281/2014-75/ \oluntéria com Proventos Cadastro no Sisac Controle n°

10093303-04-2014-000011-0
(situag&o: no controle interno
aguardando parecer)

Amostra: foi realizado levantamento das concessOes de

aposentadorias ocorridas na

Instituicdo, avaliando nos processos formalizados no periodo de janeiro a maio de 2014, se 0s
atos foram cadastrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessdes — Sisac, e 0 prazo para cadastramento no sistema foi cumprido de acordo com 0s
normativos do Tribunal de Contas da Unido.

23063.002653/2013-17 /
0391359

Penséo
N° Processo / Natureza da Concesséao Registro Sisac
Servidor Matricula SIAPE
1 |23063.002433/2013-93 e Pensdo Temporaria Cadastro no Sisac Controle n°

10093303-05-2014-000004-7 e
10093303-05-2014-000005-5
(situagdo: no controle interno
aguardando parecer)

23063.002971/2013-88 /
0390837

Pensdo Vitalicia

Cadastro no Sisac Controle n°
10093303-05-2014-000002-0
(situagdo: no controle interno
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aguardando parecer)

3 [23063.000033/2014-24 / Pensdo Vitalicia Cadastro no Sisac Controle n°
0748267 10093303-05-2014-000001-2
(situacdo: no controle interno
aguardando parecer)

4 |23063.000324/2014-12 / Pensdo Vitalicia Cadastro no Sisac Controle n°
0390822 10093303-05-2014-000003-9
(situacdo: no controle interno
aguardando parecer)

Amostra: foi realizado levantamento das concessdes de pensdes ocorridas na Instituicéo,
avaliando nos processos formalizados no periodo de janeiro a maio de 2014, se os atos foram
cadastrados no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac,
e 0 prazo para cadastramento no sistema foi cumprido de acordo com 0s normativos do
Tribunal de Contas da Uniéo.

IV. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.

4.1 Fatos de natureza administrativa ou organizacional ocorridos na entidade, que
tenham ocasionado impacto sobre a unidade de auditoria interna ao logo do exercicio.

Fato relevante para a Unidade de Auditoria Interna foi a Ordem de Servigo N°
01/2014, de 30/06/2014, da Direcdo Geral do CEFET/RJ, considerando a necessidade de
propiciar o desempenho efetivo das fungbes institucionais da Auditoria Interna e 0 seu
fortalecimento como instancia efetiva de apoio a gestdo e de articulacdo com as demais
instituices de controle.

V. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA
INTERNA.

5.1 Informacdes sobre as acdes de capacitacdo realizadas ao longo do exercicio e 0s
resultados alcancados, devendo apontar o quantitativo de auditores treinados e o
desenvolvimento de novas metodologias, se for o caso.

No exercicio de 2014, ocorreu participacdo de servidor em acdes de capacitacdo
conforme quadro a seguir, que através desses eventos agregaram novos conhecimentos para
aplicacdo nos trabalhos de auditoria interna.

Servidor Evento Periodo / Realizagéo
Carga Horéria Local
Elizabeth 40° Férum Técnico das |14 a 16/05/2014 Associacdo FONAI-MEC
Gongalves da | Auditorias Internas do —24h Campo Grande - MS
Costa MEC
CAPACITA - Oficina de |30/05/20134 CGU-Regional/RJ
treinamento abordando o | (Presencial) — 3h Rio de Janeiro — RJ.

tema: "Aspectos
Preventivos da
Liquidagéo de Despesas"

CAPACITA - Oficina de |24 a 25/09/2014 CGU-Regional/RJ
treinamento abordando o | (Presencial) — 16h Rio de Janeiro — RJ.
tema: "Fiscalizacdo de
Contratos”
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5.2 Informacdes sobre a realizacdo de acGes de fortalecimento da unidade de auditoria
interna, tais como revisdo de normativos internos de auditoria, redesenhos
organizacionais com impacto sobre a auditoria interna e aquisicdo ou desenvolvimento
de metodologias e softwares aplicados a acéo de auditoria.

No exercicio foram efetuados os Programas de Auditoria destinados a orientar 0s
trabalhos de auditoria previstos na programacdo do PAINT/2014, a atualizacdo dos papéis de
trabalho que serviram de registros das evidéncias das auditorias programadas e também a
revisao da legislacdo que serviram de fundamento na realizacao dos trabalhos.

Houve aumento na estrutura de recursos humanos da Unidade de Auditoria
Interna, de um servidor que foi aprovado no cargo de Auditor, com posse no dia 19/11/2014,
relativo ao Concurso Publico do Edital 011/2014, de 25/03/2014, publicado no DOU de
27/03/2014, destinado ao provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo em Educacdo do CEFET/RJ, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Com esse acréscimo da hora/homem sera possivel aumentar o escopo das agdes
previstas no préximo plano anual de atividades de auditoria interna.

CONCLUSAO

Com o foco em uma atuacdo orientativa e preventiva, e no atendimento as
necessidades da Instituicdo, a Unidade de Auditoria Interna vem continuamente
implementando sua atuacdo através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das acdes
de auditoria interna, investindo no redesenho organizacional da area, do aprimoramento de
técnicas e de métodos de trabalhos.

Vislumbra-se, portanto, que a Unidade de Auditoria Interna cumpriu devidamente
suas atividades e suas competéncias estatutarias no exercicio de 2014, entre outros, ao assistir
a organizacdo na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos
controles internos administrativos e ao elaborar solu¢Ges mitigadoras dos riscos identificados,
contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de
governanca corporativa.

Rio de janeiro, 23 de janeiro de 2015.

ELIZABETH GONCALVES DA COSTA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Matricula SIAPE n° 387617
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